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=========================================================================
от «16» декабря 2019 года                                                                       г.Железногорск-Илимский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01-08/63
по результатам экспертизы проекта решения
Думы Нижнеилимского муниципального района 
«О внесении изменения в Положение об оплате труда председателя Думы  Нижнеилимского муниципального района, утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 26.10.2017г. № 257».
В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной палате Нижнеилимского муниципального района, утвержденным Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 22.02.2012г. № 186, Контрольно-счетной палатой Нижнеилимского муниципального района (далее – КСП района) проведена экспертиза проекта решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменения в Положение об оплате труда председателя Думы  Нижнеилимского муниципального района, утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 26.10.2017г. № 257» (далее – проект решения). 
Экспертиза проекта решения проведена по вопросам обоснованности вносимых изменений и соблюдения проекта решения действующему законодательству, устанавливающему и регулирующему систему оплаты труда и формирования фонда оплаты труда депутату, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе. 

Рассмотрев представленный проект решения, КСП района отмечает следующее.

Внесенным проектом решения Думы предлагается изменить размер должностного оклада председателю Думы Нижнеилимского муниципального района, установив его в размере 33 506,0 рублей, что на 5 279,0 рублей (или на 18,7%) больше оклада, утвержденного Решением Думы от 26.10.2017 № 257 (должностной оклад установлен в размере 28 227,0 тыс. рублей).

Согласно п. 4 ст. 86 БК РФ органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющим полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих с соблюдением требований, установленных ст. 136 БК РФ.
В соответствии со ст.8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 122-оз) выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств соответствующего местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.
Представительный орган муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с соблюдением установленных законодательством требований.
         Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп установлены нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области. В соответствии с письмом Министерства труда и занятости от 26.08.2019 № 02-74-5618/19, годовой норматив формирования расходов на оплату труда мэра Нижнеилимского района определен в сумме  2 872 605,0 рублей.  

         Норматив формирования расходов на оплату труда председателя представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не может превышать девяноста процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (п.5 Постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп).
Экспертиза проекта решения показала, что годовой фонд оплаты труда председателя Думы района в сумме 2 051 237,32 рублей (с учетом ежемесячной процентной надбавки со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 5%) не превышает установленный и доведенный Правительством Иркутской области  норматив формирования расходов на оплату труда председателя представительного органа (2 858 344,5 рублей).
Принятие данного решения потребует дополнительных расходов местного бюджета (по подсчетам КСП месячная оплата труда увеличится на 26,1 тыс. рублей).
На основании вышеизложенного, Контрольно-счетная палата Нижнеилимского муниципального района считает возможным рекомендовать к рассмотрению данный проект решения.
Инспектор КСП
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